KINNITATUD
sotsiaalministri 16. septembri 2011. a
otsusega nr 1.1-20/3933

SIHTASUTUSE VILJANDI HAIGLA POHIKIRI

1. peatukk
ULDSATTED

1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Viljandi Haigla (edaspidi sihtasutus).

1.2. Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, sihtasutuse pdhikirjast ning muudest digusaktidest ja lepingutest. Sihtasutusel on
oma nimega pitsat, pangaarved ja simboolika. Sihtasutus on Viljandi Maavalitsuse hallatava
tervishoiuasutuse  Viljandi  Maakonnahaigla ja  Sotsiaalministeeriumi  hallatava
tervishoiuasutuse Jamejala PsUhhiaatriahaigla digusjarglane.

1.3. Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

1.4. Sihtasutus on asutatud maaramata ajaks.

1.5. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja |6peb 31. detsembril.
1.6. Sihtasutuse asukoht on Parsti vald, Viljandi maakond, Eesti Vabariik.
1.7. Sihtasutuse organid on juhatus ja ndukogu.

1.8. Sihtasutuse arveldused tehakse alates 1. jaanuarist 2011. a Riigikassa kaudu.

2. peatukk
SIHTASUTUSE EESMARK

2.1. Sihtasutuse eesmark on oma vara valitsemise ja kdsutamise kaudu korgetasemeliste
tervishoiuteenuste ja sellega kooskdlas olevate muude teenuste osutamine ning osalemine
meditsiinialastes rakenduslikes uurimisprogrammides.

2.2. Oma eesmargi saavutamiseks sihtasutus:

1) osutab ambulatoorset ja statsionaarset eriarstiabi, rehabiliteerimisteenust ja kiirabi ning
muid tervishoiuteenuseid koigile Eesti Vabariigi kodanikele ja Eesti Vabariigis viibivatele
teistele isikutele seadustes ja lepingutes ettendhtud tingimustel ja ulatuses;

2) osutab oma eesmargiga kooskdlas olevaid muid teenuseid vastavalt s6imitud lepingutele;
3) teeb ambulatoorset ja statsionaarset kohtupsthhiaatrilist ekspertiisi;

4) korraldab kohtu poolt haiglasse paigutatud isikute ravi;

5) tagab tervishoiuteenuste osutamise kdrge kvaliteedi, teeb vajadusel ekspertiisi;

6) aprobeerib uusi ravimeid ja meditsiiniseadmeid;

7) osaleb arstiteaduslikes rakenduslikes uurimisprogrammides;

8) teeb koostddd tervishoiu alal tegutsevate teiste institutsioonidega Eestis, tervishoiu- ja
sotsiaaltddtajate kutseliitudega ning teiste vabatahtlike Uhendustega ja samas valdkonnas
tegutsevate rahvusvaheliste organisatsioonidega;

9) tagab tervishoiuteenuste osutamiseks vajalike tervisekaitseliste, tootervishoiu- ja
tooohutusalaste nouete taitmise;



10) tagab tegevuseks vajaliku materiaal-tehnilise baasi ning infrastruktuuri t66 ja arengu;

11) peab raamatupidamise, statistilist ja digusaktidega kehtestatud muud arvestust;

12) taidab muid ulesandeid, mis on talle pandud seadusega v6i on vajalikud sihtasutuse
eesmargi saavutamiseks;

13) osutab psuuhiliste erivajadustega inimestele hoolekandeteenust;

14) on tervishoiutdotajate kvalifikatsiooni omandamisele eelneva ja jargneva koolituse
Oppebaasiks;

15) osutab sotsiaal- ja muid teenuseid, kui nende osutamine ei ole vastuolus seadusega.

3. peatiikk
SIHTASUTUSE JUHATUS

1. jagu
Juhatuse lilesanded

3.1. Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab sihtasutust, jargides sihtasutuse ndukogu
seaduslikke korraldusi ning vastutab sihtasutuse tegevuse eest. Oma Ulesannete taitmiseks
votab juhatus vastu otsuseid.

3.2. Sihtasutuse juhatus:

1) teeb ndukogule ettepanekuid sihtasutuse struktuuri ja struktuuriliksuste pdhimaaruste
kinnitamiseks;

2) kehtestab néuded tdotajate valikuks;

3) esindab sihtasutust kui tddandjat;

4) kehtestab sihtasutuse ja selle struktuuriGksuste finants-majandustegevuse korra ning
tagab vahendite kasutamise sihiparasuse kontrolli, ldhtudes k&esolevast pohikirjast ja
struktuuritiksuste pohimaarustest; annab hinnangu struktuuritiksuste ja nende juhtide
tegevusele;

5) koostab iga aasta 16pus sihtasutuse 3 aasta arengukava, aastaeelarve, aasta
tegevuseesmargid ja aasta tegevusplaani ning esitab need ndukogule kinnitamiseks; tagab
sihtasutuse eelarve taitmise; kinnitab sihtasutuse struktuuriiksuste eelarved ja kontrollib
nende taitmist;

6) koostab ja allkirjastab sihtasutuse raamatupidamise aruande ja tegevusaruande ning
esitab need audiitorile kontrollimiseks ja ndukogule kinnitamiseks, arvestades punktis 6.11
nimetatud tahtaega; parast aruannete kinnitamist ndukogu poolt esitab need registrile
hillemalt 6 kuu jooksul alates majandusaasta I6ppemisest;

7) kehtestab sihtasutuse raamatupidamise sise-eeskirjad ja palgakorralduse;

8) kehtestab sihtasutuse to60sisekorra eeskirjad, asjaajamise korra ja kinnitab
struktuuritksuste juhtide ametijuhendid;

9) koostab sihtasutuse suurdnnetuseks valmisoleku plaani, esitab selle ndukogule
kinnitamiseks ja tagab plaani taitmise;

10) koostab juhatuse reglemendi, mis satestab juhatuse koosoleku ettevalmistamise ja
kodukorra, ja juhatuse liikkmete padevuse statuudi, mis satestab juhatuse liikkmete
kohustused, digused ja vastutuse, ning esitab need kinnitamiseks néukogule;

11) koostab sihtasutuse tegevust kajastavad aruanded seaduste ja teiste digusaktidega
ettenahtud korras ning esitab need asjaomastele isikutele; vastutab sihtasutuse aruannete
Oigsuse eest;

12) esitab ndukogule kvartalile jargneva kuu jooksul Ulevaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist; annab ndukogule ja seadusega satestatud
juhtudel teistele isikutele vajalikku teavet sihtasutuse ja selle juhtimise kohta ning esitab
vajadusel selleks aruandeid;



13) esitab mittetulundusthingute ja sihtasutuste registrile audiitorite ja ndukogu liikmete
nimekirja; koostab audiitoriga sdlmitava lepingu ja audiitori tasustamise korra projekti ning
esitab need kinnitamiseks ndukogule;

14) tagab sihtasutuses tervishoiuteenuse ja muude teenuste osutamise vastavuse
tegevusloale, korraldab sisekontrollialast t66d ning vastutab sihtasutuse tddtervishoiu ja
tooohutuse eest;

15) taotleb riigilt tagastamatuid vahendeid sihtasutuse tegevuse korraldamiseks, soetusteks,
investeeringuteks ja muude pdhikirjaliste eesmarkide taitmiseks;

16) taotleb tagastamisele kuuluvaid vahendeid sihtasutuse tegevuse toetamiseks, soetusteks
ja investeeringuteks, kooskolastades selle eelnevalt ndukogu ja sotsiaalministriga;

17) moodustab vajadusel komisjone, maarab nende suuruse, koosseisu ja Ulesanded;

18) teostab vastavalt ndukogu otsustele registrisse kantud vallasasjade vdorandamise ja
asjadigustega koormamise;

19) informeerib viivitamatult kirjalikult ndukogu koigist sihtasutuses toimunud erakorralistest
stindmustest ja asjaoludest;

20) taidab koéiki muid sihtasutusega seotud llesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste ja
kaesoleva pohikirja kohaselt nukogu padevusse.

2. jagu
Juhatuse liikmed

3.3. Juhatus on 1-5-liikmeline. Juhatuse likme maarab ametisse ja kutsub tagasi sihtasutuse
ndukogu. Juhatuse liikme volituste tdhtaeg on 5 aastat. Juhatuse liikme volitused |6pevad
volituste tahtaja moéoddumisel, ennetahtaegselt tema tagasikutsumisel néukogu poolt, omal
soovil tagasiastumisel voi juhul, kui tema osavott juhatuse t66st on objektiivsetel pohjustel
(surm vdi teadmata kadunuks jagamine) muutunud véimatuks.

3.3". Juhatuse liikmel peavad olema asutuse juhtimiseks vajalikud teadmised ja laitmatu
reputatsioon. Juhatuse liikkmel on digus igal ajal omal soovil juhatusest tagasi astuda, kui ta
teatab sellest ndukogule kirjalikult vahemalt 2 kuud ette. Uus juhatuse koosseis valitakse
reeglina eelmise juhatuse 5-aastase volituste perioodi 3 viimase kuu jooksul.

3.32. Sihtasutuse juhatuse likmeks ei vdi olla isik:

1) kelle suitline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

2) kelle suline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

3) kellel on arikeeld;

4) kelle sutline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

5) keda on majandusalase, ametialase voi varavastase teo eest karistatud;

6) kellel on selle eradigusliku juriidilise isikuga seotud olulised arihuvid, mis valjenduvad muu
hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus vaartpaberituru seaduse § 9
tahenduses voOi kuulumises sellise arilihingu juhtorganisse, kes on selle eradigusliku
juriidilise isiku oluline kaupade muUja vdi ostja, teenuste osutaja vai tellija.

3.3 Péhikirja punktides 3.3%.1-3.3%.4 loetletud piirangud kehtivad 5 aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu I6ppemist voi kahju hivitamist.

3.3%. Pahikirja punktis 3.3.5 loetletud piirang ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

3.4. Noukogu voib juhatuse liikkmeid tagasi kutsuda ainult mdjuvatel pohjustel, milleks on
eelkdige juhatuse liikme tegevus vdi tegevusetus, mis pdhjustab sihtasutusele kahju, huvide
konflikt, juhatuse liikme vastu pankrotimenetluse alustamine voéi kui juhatuse liige osutub
voimetuks sihtasutust juhtima. Juhatuse liige on kohustatud viivitamatult informeerima
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juhatuse esimeest ja ndukogu esimeest huvide konfliktist, mis mojutab voi voib teda
mdjutada otsuste tegemisel.

3.5. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.
Juhatuse esimehe volitused kehtivad volituste tahtaja 16ppemiseni, ndukogu poolt juhatuse
esimehe tagasikutsumiseni, omal soovil juhatusest tagasiastumiseni vdi juhatuse esimehe
volitustest loobumiseni.

3.6. Juhatuse esimehel on 6Gigus esindada sihtasutust kdigis digustoimingutes; Ulejaanud
juhatuse liikmetel on 6igus esindada sihtasutust Gigustoimingutes kahe juhatuse liikme
Uhisesindusena.

3.7. Juhatuse esimehe araolekul asendab teda juhatuse esimehe poolt asendajaks maaratud
juhatuse liige. Kui juhatuse esimees ei ole asendajat maaranud, asendab teda vanim
juhatuse liige.

3. jagu
Juhatuse liikme tasustamine

3.8. Juhatuse liikmele makstakse tema Ulesannetele ja sihtasutuse majanduslikule olukorrale
vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra maarab ndukogu.

3.9. Juhatuse liikkmele vbib tasu maksta Uksnes temaga sélmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikkme Ulesannetele muid
sihtasutusele vajalikke Ulesandeid, vbib nende llesannete taitmise eest tasu maksta lksnes
siis, kui see on ette nahtud juhatuse liikme lepingus.

3.10. Juhatuse liikmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t00 tulemuslikkust.
Taiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestada tuleb sihtasutusele
seatud eesmarkide taitmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei
tohi Uletada juhatuse liikkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu.

3.11. Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishivitist Uksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja mdéddumist. Lahkumishuvitist voib maksta juhatuse
likme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

4. jagu
Juhatuse koosolek ja otsus

3.9. Juhatus vdtab vastu otsuseid juhatuse koosolekul. Juhatuse koosolekud on korralised ja
erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad majandusaasta algul vastuvdetud tédplaani
kohaselt, kuid mitte harvem kui 1 kord kuus. Erakorralised koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele, digus ja kohustus erakorraline koosolek kokku kutsuda on juhatuse esimehel,
tema araolekul teda asendaval juhatuse liikmel. Erakorraline koosolek tuleb kokku kutsuda
ka siis, kui seda néuab ndukogu voéi kui seda nduavad vahemalt pooled juhatuse liikkmed.
Korralise koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikult posti vdi e-posti teel
vahemalt 24 tundi enne koosoleku toimumist. Erakorralise koosoleku toimumisest teatatakse
juhatuse liikmetele posti, e-posti voi telefoni teel vahemalt 2 tundi enne koosoleku toimumist.
Erakorralist koosolekut voib juhatus pidada sidevahendite abil.



3.10. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on Ule poole juhatuse liikmetest.
Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on Ule poole haalediguslikest juhatuse liikmetest.
Juhatuse liikkmete haalte vordse jagunemise korral otsustab esimehe haal.

3.11. Juhatuse otsused on kohustuslikud taitmiseks koigile sihtasutuse to6tajatele. Juhatuse
otsused joustuvad alates nende allakirjutamisest juhatuse esimehe poolt.

3.12. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla juhatuse esimees,
tema araolekul teda asendav juhatuse liige, ja koosoleku protokollija. Juhatus sailitab
protokollid sihtasutuse asukohas.

4. peatiikk
SIHTASUTUSE NOUKOGU

1. jagu
Noukogu iilesanded

4.1. Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust ja korraldab selle juhtimist ning teeb
jarelevalvet sihtasutuse ja juhatuse tegevuse Ule.

4.2. Ndukogu:

1) otsustab sihtasutuse strateegia ning kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutuse 3 aasta
arengukava, aastaeelarve ja aasta tegevusplaani;

1") kinnitab hiliemalt majandusaasta alguseks sihtasutuse aastased tegevuseesmargid;

2) maarab juhatuse liikmete arvu ja valib juhatuse likmed, arvestades kdesoleva pohikirjaga
seatud tingimusi ja ndukogu kehtestatud korda; uus juhatuse koosseis valitakse reeglina
eelmise juhatuse 5-aastase volituste perioodi 3 viimase kuu jooksul,

3) maarab juhatuse liikmetega sélmitavate juhatuse liikme lepingute tingimused;

4) otsustab tagastamisele kuuluvate vahendite taotlemise sihtasutuse tegevuse toetamiseks,
soetusteks ja investeeringuteks;

5) [kehtetu]

6) voib teha asutajale ettepaneku osaluse omandamiseks ja Idpetamiseks piiratud
vastutusega arithingus;

7) otsustab Kkinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade vddrandamise voi
asjadigustega koormamise;

7') otsustab laenu vétmise ja kapitalirendilepingute sélmimise kdigi ndukogu likmete
Uhehaalse otsuse alusel;

8) kontrollib sihtasutuse tegevuse sihiparasust, selle vastavust d&igusaktidele,
raamatupidamise oOigsust ja vara olemasolu; kuulab kord kvartalis dra juhatuse esitatud
Ulevaate sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist;

9) kutsub tagasi juhatuse liikkmeid, kui nende tegevus vbi tegevusetus pdhjustab
sihtasutusele kahju, kui nad ei ole vdimelised sihtasutust juhtima vdi muudel mdjuvatel
pdhjustel, kusjuures néukogu on kohustatud oma otsust motiveerima;

10) otsustab juhatusest tagasiastunud voéi tagasikutsutud liikme asemele asendusliikme
maaramise mitte hillem kui 1 kuu jooksul parast juhatuse liikme tagasikutsumist voi
tagasiastumist. Asendusliikme volitused kestavad uue juhatuse maaramiseni kaesoleva
pohikirja punkti 4.2.2 alusel kehtestatud korras. Ndukogu ei pea juhatuse liikme asemele uut
liget maarama juhul, kui parast juhatuse likme volituste I6ppemist on taidetud punktis 3.3
esitatud ndue juhatuse liikkmete koosseisule;

11) maarab sihtasutuse audiitorite arvu, nimetab audiitori ja maarab audiitoriga sélmitava
lepingu tingimused;

12) kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutuse struktuuri ja struktuuriiiksuste péhimaarused;
13) kinnitab juhatuse esitatud sihtasutuse suurdnnetuseks valmisoleku plaani;



14) kinnitab juhatuse esitatud juhatuse reglemendi ja juhatuse liikmete padevuse statuudi;
15) kinnitab juhatuse esitatud sihtasutuse raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande;

16) vdib teha asutajale ettepaneku pdhikirja muutmiseks ja sihtasutuse I6petamiseks;

17) voib teha asutajale ettepaneku sihtasutuse Ghinemiseks voi jagunemiseks;

18) esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti
isikutega, kelle esindajaks vdi esindusorgani liikmeks on juhatuse liige;

19) koostab ja kinnitab ndukogu té6korda reguleeriva reglemendi;

20) vdib juhatuse voi juhatuse esimehe ettepanekul vbtta vastu otsuseid kdesoleva pdéhikirja
punktides 4.2.1-4.2.19 nimetamata kusimustes.

4.3. Néukogul on 6igus tutvuda kdikide sihtasutuse dokumentidega, samuti kontrollida voi
teha asjaomastele kolmandatele isikutele Ulesandeks kontrollida  sihtasutuse
raamatupidamise 6igsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust seadustele,
sihtasutuse pohikirjale ja ndukogu otsustele. Noukogul on dGigus saada juhatuselt infot
sihtasutuse juhtimise, majandustegevuse ja Uldseisundi kohta.

4.4. Néukogul on 5 liiget. Ndukogu liikme m&arab ametisse ja kutsub tagasi ning ndukogu
likmele makstava tasu suuruse ja korra maarab sotsiaalminister. Ndukogu liikmetele tasu
suuruse maaramisel lahtutakse kehtivatest digusaktidest.

4.4". Néukogu liikmete arvu maaramisel tuleb lahtuda sihtasutuse eesmarkidest, varade
mahust ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu Ulesannete efektiivne
taitmine sihtasutuse tegevuse kavandamisel ja korraldamisel ning juhatuse tegevuse Ule
jarelevalve tegemisel.

4.42. Vahemalt Uks ndukogu liikkmetest valitakse rahandusministri ettepanekul.
4.5. [kehtetu]

4.5". Noukogu liikmeks ei voi olla:

1) flusilisest isikust ettevdtja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ega ole
sihtasutuse kaasasutaja;

2) taisthingu osanik voi usaldustihingu taisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega
kui sihtasutus ning ta ise vbi tema osalusega tais- vdi usaldusuhing ei ole sihtasutuse
kaasasutaja;

3) isik, kellele kuuluva osa vdi aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10 osa- voi aktsiakapitalist
arilhingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ning ta ise voi aritihing,
mille osanik vdi aktsionar ta on, ei ole sihtasutuse kaasasutaja;

4) sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva ariihingu juhtorgani liige, valja arvatud, kui
tegu on riigi osalusega ariuhinguga, selle arithinguga samasse kontserni kuuluva
arillhinguga vai arilihinguga, mis on sihtasutuse kaasasutaja;

5) isik, kelle suline tegevus voéi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

6) isik, kelle sllline tegevus vodi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

7) isik, kellel on arikeeld;

8) isik, kelle suiline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

9) isik, keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase teo eest karistatud,;

10) isik, kellel on selle eradigusliku juriidilise isikuga seotud olulised arihuvid, mis
valjenduvad muu hulgas olulise osaluse omamises selles juriidilises isikus vaartpaberituru
seaduse § 9 tadhenduses voi kuulumises sellise aritihingu juhtorganisse, kes on selle
eradigusliku juriidilise isiku oluline kaupade muija vdi ostja, teenuste osutaja vai tellija.

4.5%. P&hikirja punktides 4.5'.5-4.5".8 loetletud piirangud kehtivad 5 aastat parast pankroti
valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu I6ppemist voi kahju hivitamist.



4.5, Pdhikirja punktis 4.5'.9 loetletud piirang ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud.

4.6. Noukogu liikme volituste tdhtaeg on 4 aastat ja need tekivad alates tema ndukogu
likmeks maaramise otsuse joustumisest. Noukogu liikkme volitused I6pevad ndukogu likme
volituste tdhtaja méddumisel vbi ennetahtaegselt tema tagasikutsumisel, tagasiastumisel voi
juhul, kui ndukogu liikme osavott ndukogu t66st on objektiivsetel pdhjustel muutunud
voimatuks.

4.7. Ndukogu liikme kutsub tagasi sotsiaalminister kirjaliku teatega.

4.8. Noukogu liikmel on &igus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, kui ta teatab
sellest teda maaranud isikule kirjalikult vahemalt 2 kuud ette.

4.9. Noukogu liikme volituste 16ppemisel ndukogu liikkme volituste tahtaja moéddumise,
tagasiastumise voi tagasikutsumise tottu on sotsiaalminister kohustatud maarama uue
ndukogu liikkme ametisse hiljemalt pdevaks, mil [6peb eelmise ndukogu liikme volituste
tahtaeg.

4.10. Noukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu
tegevust, juhatab ndukogu koosolekuid, esindab ndukogu ja otsustab muid klsimusi, mis
kuuluvad seaduse voi kdesoleva pdhikirja kohaselt ndukogu esimehe padevusse. Noukogu
esimehe valimisel peavad osalema kdik ndukogu liikkmed. Noukogu esimehe volitused
kehtivad kuni tema tagasikutsumiseni, omal soovil ndukogu esimehe volitustest loobumiseni
vBi ndukogust tagasiastumiseni. NOukogu esimehe araolekul asendab teda ndukogu
esimehe poolt asendajaks maaratud isik. Kui ndukogu esimees ei ole oma asendajat
maaranud, asendab teda vanim ndukogu liige.

4.10". Néukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, kui seadustest ei tulene teisiti. Noukogu
esimehele vdidakse maarata suurem tasu. Noukogu likmele vbidakse maarata tdiendav tasu
seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditikomitee v6i muu
ndukogu organi tegevuses.

4.10%. N&ukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel
ja ndukogu organi tegevuses.

4.10°. N&ukogu likme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist.

4.10%. Kui sihtasutuse ndukogu esimees ei esita sotsiaalministrile ja rahandusministrile
ndukogu koosolekute ja otsuste dokumente vastavalt riigivaraseadusele, Vvoib
sotsiaalminister otsustada ndukogu esimehele tasu maksmise peatamise vdi tasu
vahendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei taidetud.

4.10°. Noéukogu liikme tasu ei maksta ministrile, abiministrile, riigisekretarile ega
maavanemale.

2. jagu
Noukogu koosolek ja otsus

4.11. Noukogu teeb oma otsused koosolekul. NOukogu koosolekud on korralised ja
erakorralised. Noéukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui 4 korda aastas. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav
ndukogu liige ja otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele kutsuda ndukogu koosolekule.
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Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab néukogu liige, juhatus voi audiitor.
Koosoleku toimumisest teavitatakse néukogu liikmeid kirjalikult posti, faksi voi e-posti teel.
Korralise koosoleku kokkukutsumisest peab ndukogu liikmetele teatama ette vahemalt
14 paeva. Erakorralise koosoleku kokkukutsumisest peab ndukogu liikkmetele teatama ette
vahemalt 1 paev.

4.12. Ndukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lle poole ndukogu
liikmetest. Ndukogu koosolekul, kus otsustatakse kaesoleva pdhikirja punktides 4.2.2, 4.2.6,
4.2.7,4.2.7" ja 4.2.15-4.2.17 nimetatud kiisimusi, peavad osalema kdik néukogu likmed.

4.13. Néukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab Ule poole kohalolevatest
ndukogu liikkmetest. Noukogu liikmete haalte vérdse jagunemise korral otsustab esimehe
haal. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Ndukogu otsus
kdesoleva pohikirja punktides 4.2.6-4.2.8 ja 4.2.15-4.2.17 nimetatud kisimustes on vastu
vdetud, kui selle poolt haaletab (ile 2/3 ndukogu liikmetest. Péhikirja punktis 4.2.7* satestatu
otsustamisel peavad andma poolthaale kdik ndukogu lilkkmed.

4.14. Erandkorras vdib ndukogu teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik ndukogu liikmed. Kaesoleva pohikirja punktides 4.2.1, 4.2.2, 4.2.6,
4.2.9 ja 4.2.15-4.2.17 nimetatud kusimusi voib otsustada ainult ndukogu koosolekul.

4.15. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust
osavotnud ndukogu liikmed ja koosoleku protokollija. Protokollid, ndukogu otsused ja muud
ndukogu t66d kajastavad dokumendid saadetakse sihtasutuse juhatusele, kes korraldab
nende sailitamise.

4.16. Noukogu peab jargima riigivaraseaduse alusel rahandusministri kehtestatud néudeid
sihtasutuse ndukogu koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta,
samulti riigivaraseaduse § 84 16ike 2 punktides 1 ja 2 nimetatud andmete kohta, kui need on
kehtestatud.

5. peatiikk
SIHTASUTUSE STRUKTUUR

5.1. Sihtasutuse struktuuriiiksusteks on kliinikud ja teenistused ning nende koosseisus
moodustatavad osakonnad. Juhatuse ettepanekul vdib ndukogu kinnitada muid
struktuuritiksusi. Struktuurilksuste juhtimise ja tookorralduse alused ning finantseerimise
kord, samuti muud struktuurilksuste pdhimaarusega reguleerimist vajavad kisimused
satestatakse struktuuriliksuste péhimaarustes.

6. peatiikk
SIHTASUTUSE VARA JA AUDIITOR

6.1. Sihtasutus on vara omanik. Sihtasutuse vara valdamist, kasutamist ja kasutamist
teostab juhatus oOigusaktidega ja kaesoleva pohikirjaga ette nahtud korras, arvestades
ndukogu otsustest, kaesolevast pohikirjast ja digusaktidest tulenevaid piiranguid.

6.2. Sihtasutuse vara moodustub:

1) asutamisotsuse pdhjal sihtasutusele Ule antud varast;

2) tervishoiuteenuste mulgist ning tervishoiuteenustega seonduvate teenuste miulgist
laekuvatest vahenditest;



3) sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ja omavalitsuste eelarvetest, kui seadusega ei ole ette
nahtud teisiti;

4) vahenditest, mis laekuvad sihtasutusele v6i tema struktuurilksustele lepingute taitmisest
vdi muul viisil nende tegevuse kaigus;

5) annetustest, dotatsioonidest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud vahenditest;

6) muudest laekumistest.

6.3. Sihtasutuse vara kasutatakse ainult sihtasutuse eesmargi saavutamiseks. Sihtasutuse
vara kajastub sihtasutuse bilansis.

6.4. Sihtasutusele Uleantava vara votab (leandmis-vastuvétmisaktiga vastu sihtasutuse
juhatus. Aktis peavad olema andmed vara uleandja ja vastuvdtja kohta, vara Uleandmise
aeg, vara koosseis ja vaartus, kinnisvara uUleandmise korral lisaks ka andmed vara
paraldiste, seisukorra, kasutamisviisi ja puuduste kohta ning vajadus kinnistusraamatusse
marke tegemiseks.

6.5. Juhatus hindab Uleantavate mitterahaliste vahendite vaartuse ja teeb vajalikud toimingud
vara Uleminekuks sihtasutuse omandisse. Sihtasutusele Uleantavad rahalised vahendid tuleb
kanda sihtasutuse arveldusarvele. Sihtasutus ei vdta vastu digusaktide, heade kommete voi
sihtasutuse eesmarkidega vastuolus olevat vara.

6.6. Sihtasutusele sihtotstarbeliselt vara lleandjaga s6lmitakse viimase soovil leping, milles
fikseeritakse vara Uleandja seaduslikud ndudmised vara kdsutamise otstarbe ja viisi kohta.
Vara Uleandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise kohta.

6.6". Sihtasutus voétab kinnisasja voi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle
vara sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse riigivara seaduse §-s 33
satestatu kohaselt.

6.7. Sihtasutus voib Uldjuhul vétta laenu ja muid varalisi kohustusi kogusummas, mille korral
majandusaasta kestel tehtavate tagasimaksete suurus koos intressidega ei uleta 5% jooksva
majandusaasta kaibest.

6.7'. Sihtasutus voib votta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid kdigi néukogu liikmete
Uhehaalse otsuse alusel.

6.8. Sihtasutuse majanduskontrolli teeb Riigikontroll.

6.9. Sihtasutuse audiitori maarab ja kutsub tagasi sihtasutuse ndukogu. Sihtasutusel vo6ib
olla mitu audiitorit. Audiitori maaramiseks on vajalik audiitori ndusolek. Audiitoriga sdlmitavas
lepingus satestatakse audiitori tagasikutsumise alused, samuti audiitori volituste tépne
kestus ja tasustamine. Audiitori vdib ma&arata Uhekordseks audiitorkontrolliks vdi tahtajaga
kuni 3 aastat.

6.10. Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

6.10". Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha v&i ostma siseaudiitori
teenust audiitorihingult, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on sihtasutuse bilansimaht
suurem kui kaks miljonit eurot vdi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot.

6.10°. Sihtasutusel on &igus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest v&i siseaudiitori
teenuse ostmisest audiitorihingult, kui see vdib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada sotsiaalministriga.



6.10°. Sotsiaalministrii on &igus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks
Sotsiaalministeeriumi struktuurilksust.

6.11. Sihtasutus esitab 4 kuu jooksul majandusaasta |8ppemisest arvates
Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande
koopia. Koos aruandega esitab sihtasutus Ulevaate, kuidas néukogu on sihtasutuse tegevust
aruandeperioodil korraldanud ja juhtinud ning selle Ule jarelevalvet teinud; samuti naidatakse
ndukogu ja juhatuse liikmetele majandusaasta jooksul makstud tasude summa.
Sotsiaalministril on digus nduda nimetatud aruannet ja Glevaadet tutvumiseks samal tahtajal.

7. peatiikk
POHIKIRJA MUUTMINE

7.1. Podhikirja v6ib muuta ainult muutunud asjaolude arvesse vdtmiseks ja silmas pidades
sihtasutuse eesmarki. Muuta ei saa sihtasutuse eesmarki ja pohikirja kdesolevat peatukki.

7.2. Pdhikirja muutmise digus on asutajal ja seaduses satestatud tingimustel ka sihtasutuse
noukogul ja kohtul. Ettepaneku péhikirja muutmiseks voib asutajale teha ndukogu.
8. peatiikk
SIHTASUTUSE UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

8.1. Sihtasutus voib Uhineda teise sihtasutusega, kui mdlema sihtasutuse eesmargid on
Uhetaolised ja kui Ghinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pdhikirjaga.

8.2. Sihtasutuse jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vajalik sihtasutuse eesmargi
paremaks saavutamiseks.

8.2". Sihtasutus osaleb arithingutes, omandab ja vddrandab osalusi arilhingutes, asutab
teisi sihtasutusi, Ghineb teise sihtasutusega vo&i jaguneb (ksnes sotsiaalministri otsuse
alusel.

8.22, Sihtasutus osaleb Uksnes arilhingus, mille tegevus on otseselt seotud sihtasutuse
eesmargi saavutamisega.

8.3. Sihtasutuse nime Sihtasutus Viljandi Haigla k&sutamine sihtasutuse jagunemisel voi
Uhinemisel otsustatakse eraldi kokkuleppe alusel.

8.4. Sihtasutus I6petatakse seadusega satestatud korras. Sihtasutuse vdib |6petada, kui
asjaolud muutuvad nii olulisel maaral, et sihtasutuse eesmargi saavutamine ei ole véimalik
ega vajalik.

8.5. Pérast volausaldajate nduete rahuldamist jarele jaanud sihtasutuse vara antakse Eesti
Vabariigile. Asutaja kohustub Idpetamisel talle Ule antavat vara kdsutama tervishoiu ja Eesti
Vabariigi vajadusi silmas pidades.

8.6. Sihtasutuse Idpetamise otsustamise digus on asutajal.

8.7. Sihtasutus I6petatakse voi Uhendatakse teise sihtasutusega riigi nGudmisel.

8.8. Sihtasutust ei voi Idpetada voi Uhendada teise sihtasutusega ilma riigi ndusolekuta.
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