
Registreeri end otselingil

teab motiveeriva intervjueerimise teoreetilist tausta, kujunemislugu
mõistab, millistes olukordades MI-d saab rakendada
mõistab MI vaimsust ning protsesse ning oskab enda tööd neist lähtuvalt analüüsida
tunneb kliendikeskseid nõustamistehnikaid ja oskab neid kasutada tavapärases
töösituatsioonis
teab, kuidas jagada infot MI-le kohasel viisil ning vältida MI-le mittekohaseid suhtlemisvõtteid
saab aru motivatsiooni, ambivalentsuse ning resistenstuse olemusest ning nõustaja rollist
nende kujunemisel
teab, mis on muutustejutt ja samaksjäämisjutt
teab, kuidas ennast MI-s edasi arendada
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K O O L I T U S E L  L Ä B I N U :

MOTIVEERIV 
INTERVJUEERIMINE
Aeg: 04.09, 11.09 ja 02.10 kell 09.30-16.00
Koht: Viljandi haigla peahoone C-korpuse 3. korruse saal
Sihtgrupp: Viljandi maakonna arstid, õed, sotsiaaltöötajad
Maht: 26 tundi (21 t auditoorset ja 5 t iseseisvat tööd)
Koolitajad:  

Koolituse eesmärk on edendada paikkondliku järjepideva tervishoiuteenuse osutamist,
mida rahastatakse PAIK-projekti eelarvest ja on osalejatele tasuta.

Ljudmilla Atškasov - EMITA asutajaliige, MINT liige, 
juhatuse liige MTÜ Öökullis Koolitus-ja nõustamiskeskuses
Anneli Rätsep - MI koolitused alg-, kesk- ja kõrgtase. MI
intervjuude kodeerimine MITI 4 järgi. MI supervisioon

Koolitusel osalejatele väljastatakse tunnistus

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFddWL01ZyrrFNP-9vx2BiIhiM2O0z_wynNZfX-UuYc4Zvuw/viewform

